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Дефинисањем и усвајањем оперативног плана рада Синдикална органиција је у 

прошлој години већину свијих активности усмјерила на остваривање истог, а које су 

између осталог односиле на: 

 

 заштита, очување и унапређење досад стечених права радника, 

 унапређење сарадње са осталим синдикатима у Електропреносу, као и 

изналажење модела заједничког наступања и дјеловања према компанији 

Електропренос БиХ,  

 учешће у раду Синдиката удружених радника енергетике Републике Српске, 

 учешће у раду Конфедерације синдиката Републике Српске, 

 сарадње са Синдикатима Електропреноса Србије, Црне Горе, 

Македоније и Бугарске у оквиру Секретеријата електропреносних компанија 

Југоисточне Европе ( RUTENSEE), 

 припрема и стварање услова, као и активности за почетак колективног 

преговарања са послодавцем, 

 друге редовне активности које се двијају по Синдикалним подружницама. 

 

 

 

 

Поред тога у току 2019. године  Синдикaлна организација је одржала: 

 

 три редовне сједнице Синдикалног одбора, 

 једну видео-конференцијску сједницу Синдикалног одбора, 

 седам електронских сједница Синдикалног одбора. 

 

 

Почетак године је обиљежила активност везана за Фонд солидарности, односно 

припрема измјена и допуна правилника Фонда, као и активности на новом начину 

организовања и дјеловања истог. 

У истом периоду је поново реактивирана радна група која треба да припреми и 

утврди смјернице за реформу Синдикалне организације. 



Како су у протеклом периоду, тачније од 2003. године, генерисане спорне ставке на 

билансу стања а које се односе на  краткорочне обавезе према правним лицима у 

земљи на терет прихода, те  потраживања за краткорочне финансијске зајмове у 

земљи у на терет расхода. Синдикални одбор је на на својој 5. редовној сједници 

донио одлуку, број протокола: 60 /2019, датум: 27.03.2019, којом се отписују 

наведене краткорочне обавезе из разлога што износи на контима се преносе из 

године у годину, а генерисана су прије 2003. године. Како потраживања и обавезе 

застаријевају у року од 3 године (члан 374. Закона о облигационим односима 

Републике Српске, Службени гласник Републике Српске 17/93, 3/96, 39/03), те како 

је протекло више од 5 година од настанка обавезе и потраживања, иста се могу 

отписати. 

 

Почетком априла мјесеца у Бањој Луци је одржан састанак Координације синдиката 

Електропреноса БиХ гдје је заједнички усаглашен и овјерен допис премијерима 

Републике Српске и Федерације БиХ. У наведеном допису су премијери замољени 

као законским представници акционара да предузму све активности из својих 

надложности као најодговорнија лица како би се приступило ријешавању свих 

нагомиланих проблема, а између осталог и до отпочињања процеса колективног 

преговарања. 

 

Након упућеног дописа премијерима Управа компаније доноси одлуку 

 број: У-37-1/2019, од 25.05.2019. којом се обуставља обрачун и исплата 

чланарина и других издвајања према синдикалним организацијама 

и захтјев 

 исправка кривих навода који су садржани у допису премијерима У-40-1/2019 

од 30.05.2019.године  

  

 

Послије достављеног дописа Управе компаније  у ком се тражи исправка кривих 

навода, Синдикални одбор је одржао електронску сједницу на којој се изјаснио о 

упућеном допису. Одлуком Синдикалног одбора, број протокола: 121/2019, 

датум: 14.06.2019, је одбијен овај захтјев за испраку кривих навода у допису 

премијерима. 

 

Убрзо након тога Координација синдиката је одржала састанак на Купресу, 

извјештај-број протокола: 119/2019, датум:10.06.2019. гдје је усаглашено да се упуте 

два дописа:  

 први допис упућен Управи компаније у ком би се тражило писмено 

изјашњавање да ли је дошло до измјене законских, подзаконских или других 

аката по којем је Управа поступила па је дошло до обуставе обрачуна 

чланарине на платним листама. 

 други допис би се упутио поново премијерима Владе Републике Српске и 

Федерације Босне и Херцеговине 

 

Одлуком Синдикалног одбора, број протокола:   122/2019, датум:19.06.2019, поново је 

упућен допис премијерима Влада Републике Српске и Федерације Босне и 

Херецеговине у ком су обавјештени о предузетим  мјерема Управе компаније након 



упућеног дописа премијерима, као приједлоге и састанак за превазилажење проблема и 

новонастале ситуације. 
 

Како поново упућен допис премијерима и Управи компаније није наишао на 

позитвну реакцију са било које стране, делегација Координације синдиката 

Електропренос је имала састанак поводом новонастале сизуације са Делегацијом 

Европске уније у БиХ, представницима ОЕБС-а и другим званичницима и 

представницима институција у БиХ. 

 

Састанак Координације синдиката је одржан у септембру мјесецу у Бањој Луци на 

ком је договорен допис који ће се усагласити и упутити Управи компаније. Поред 

тога је договорен да се усагласи још један допис који ће доставити Међунардној 

организацији рада у Женеви.  

Како се није успио усагласити допис Управи компаније, на састанку Енергетских 

компанија Југоисточне Европе (RUTENSEE) крејем септембра  у Београду, 

предсједници Синдиката удружених радника енергетике Републике Српске и 

Независног синдиката упосленика енергетике ХЗХБ договорили су да се иде на 

формирање Савеза самосталних синдиката у Електропреносу. 

 

Услиједио је још један састанак у Ливну гдје је потврђено формирање савеза од свих 

чланица Координације синдиката електропреноса. Убрзо након састанка у Ливну је 

одржан састанак у Бањој Луци гдје се усаглашавао принцип организовања и 

функционисања будућег Савеза. 

 

У међувремену је одржано више састанака у Главном одбору СУРЕРС-у и 

Конфедерацији синдиката Републике Српске, Инспекторату Републике Српске, 

Министарсту за рад и  борачко-инвалидску заштиту РС везано за ситуацију у 

компанији Електропренос БиХ. Поред тога, већи број званичних састанака 

предсједниа СУРЕРС-а и Конфедерације синдиката РС је одржано са званичницима 

Републике Срспске на ову тему. 

  

  

Синдикална организација  је успјешно учествовала на спопортским сусретима  

Електропреносних Компанија Југоисточне Европе (RUTENSEE) одржаних  у 

Сутомору, Црна Гора, 30. мај- 2.јун 2019. године. Састанак са осталим синдикатима у 

оквиру RUTENSEE  у току прошле године, поред Сутомору-Црн Гора одржан је и у 

Банском-Бугарска, гдје су обављени договори око одржавања следећих спортских 

сусрета Електропреносних Компанија Југоисточне Европе (RUTENSEE). На 

састанцима је између осталог разговарано и о свим актуелностима у поменутим 

синдикатима у оквиру RUTENSEE као и о модалитетима за унапређење сарадње, 

искуствима везаних за колективно преговарање и различитим методама за стицање 

колективног уговора. 

 

Као члан Синдиката удружених радника енергетике Републике Српске, а на 

репрезентативном-централном нивоу као равноправни члан у предсједништву 

Конфедерације синдиката РС, синдикална организација је активно и конструктивно 

учествовала у њеховом раду. Током 2019. године су одржане четири редовне 

сједнице СУРЕРС-а и двије сједнице Конфедерације синдиката РС. Синдикална 



организација је активно учествовала на Првом сабору синдиката у организацији 

Конфедерације синдиката РС, одржаном у августу мјесецу у Бањој Луци, са 

предложеном Декларацијом која се званично предала премијеру Владе РС. 

 

 

Активност Синдикaлне организације се такође одвијала кроз функционисање Фонда 

солидарности,  Касе узајамне помоћи, Комисије за позајмице, Актива ДДК и осталих 

комисија у саставу Синдикалне организације и Синдикалних подружница. 

 

 

 

Саставни дио овог извјештаја су и појединачни извјештаји који су достављани након 

сваке активности: 

 Извјештај комисије РСИ _СУТОМОРЕ 2019, Zapisnik sa I sednice 

Organizacionog odbora IX susreta JIE,  

 IZVJEŠTAJ PROŠIRENA KOORDINACIJA_KUPRES_06062019, 

 ИЗВЈЕШТАЈ_ПРОШИРЕНА КООРДИНАЦИЈА 

ЕЛЕКТРОРПЕНОС_ЛИВНО_27112019, 

 ODLUKA KOORDINACIJA_OSNIVANJE SAVEZA SAMOSTALNIH 

SINDIKATA ELEKTROPRENOSA 

 Извјештај о финансијском пословању СО и СП, 

 Извјештај о раду СП и извјештај о финансијском пословању ФС, КУП и 

Комисије за позајмице. 

 
 

 
 

                                                           

 
 

 
Достављено:            

1. Члановима Синдикалног одбора 

2. Члановима Надзорног одбора 

3. Огласна табла 

4.  А/а                   


