
 
 

 Број протокола:        А-4/2023 

Датум:         06.03.2023. године 

 

 

 

ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 
са 3. видео-конференцијске сједнице Синдикалног и Надзорног одбора 

СО „Електропренос Бањалука“ 
 

  
Сједница је одржана путем видео линка 06.03.2023. године (понедељак), са почетком у 
11:00 часова на сљедећим локацијама: 
 
▪ сједиште ОП Бања Лука, Управна зграда-сала за састанке, 
▪ сједиште ТЈ Требиње-сала за састанке, 
▪ сједиште ТЈ Вишеград-сала за састанке, 
▪ сједиште ТЈ Добој. у Источном Сарајеву - ресторан Боб, Требевић. 
 
Присутни су сљедећи чланова синдикалног одбора: Дарио Јазић, Синиша Ловрић, Горан 
Шушњар и Борис Лакић, сви из СП Бања Лука, Младен Ђуричић и Ђорђе Николић из СП 
Вишеград, Драгиша Алексић из СП Добој, те Александар Гачевић и Небојша Поповић из 
СП Требиње. 
Чланови синдикалног одбора Грба Горан и Ненад Кутлачић нису присутни, али су свој 
изостанак правдали. 
Сједници су присуствовали и предсједник надзорног одбора Александар Поповић и 
члан надзорног одбора Данијел Гојковић из СП Добој, предсједник АДДК-а Видосав 
Кичић, предсједник Управног одбора Фонда солидарности Славиша Рогић, те  Борислав 
Радић као записничар. 
 
Дарио Јазић као  предсједник Синдикалног одбора је предложио следећи:  
 
 

ДНЕВНИ РЕД: 

  
1. Верификација извјештаја о раду синдикалних подружница, 
2. Верификација финансијских извјештаја синдикалних подружница, 
3. Усвајање извјештаја о раду синдикалне организације  
4. Усвајање финансијског извјештаја синдикалне организације, 
5. Усвајање Финансијског извјештаја Фонда солидарности 
6. Усвајање извјештаја Надзорног одбора 
7. Информација поводом 8. Марта - Дана жена 
8. Разно  

 

Дневни ред је једногласно усвојен. 



 
 
Ад 1. 
 
Верификација извјештаја о раду синдикалних подружница. 
 
Ови извјештаји су усвојени једногласно. 
 
Ад 2. 
 
Верификација финансијских извјештаја синдикалних подружница. 
 
Ови извјештаји су усвојени једногласно. 
 
Ад 3. 
 
Усвајање извјештаја о раду синдикалне организације. Ради се на рјешењу проблема 
радника којима престаје радни однос по сили закона а не испуњавају услове за одлазак 
у пензију, па морају да чекају „на улици“ у том периоду. Дирекција за кадровске послове 
је затражила да се прикупе подаци о свим запосленицима на нивоу Компаније који би 
могли имати овај проблем, како би и Компанија могла ићи са приједлогом да се изврше 
измјене у закону о ПИО Републике Српске. 
 
Овај извјештај је усвојен једногласно. 
 
 
Ад 4. 
 
Усвајање финансијског извјештаја синдикалне организације,.  
 
Овај извјештај је једногласно усвојен. 
 
Ад 5. 
 
Разматрање и усвајање финансијског извјештаја Фонда солидарности за 2017. 

 

Славиша Рогић је упознао присутне око увећања трошкова ФС за 2022. год. , кроз смањен 

прилив средстава, а повећање броја захтјева. 

 

Кварталне извјештаје о раду ФС урадити по правилнику о раду ФС и доставити СО и НО. 

 

Након достављања извјештаја о раду ФС за први квартал текуће године на следећој сједници 

СО утврдити даље кораке. 

Доставити појединачан утрошак средстава ФС по подружницама за претходну годину. 

 

Ови приједлози су усвојени једногласно. 
 
Ад 6. 
 
Предсједник надзорног одбора Александар Поповић саопштава да није још увијек израдио 

извјештај, јер чека да књиговођа врати сву документацију и рачуне, те жели да изврши увид 

у њих, јер сматра да из самих финансијских картица не може да да своје мишљење. У 



картицама не може да види о каквом конкретном трошку се ради и жели да прегледа рачуне, 

па ће онда дати своје мишљење. 

 
С обзиром на претходно пролонгира се рок за израду Извјештаја надзорног одбора до 
краја марта 2023. године, када ће се сазвати посебна електронска сједница на којој ће се 
разматрати овај извјештај. 
 
Ад 7. 
 
Свака подружница ће према својим финансијским могућностима дати поклон женама – 
чланицама синдиката. 
 
Синдикална подружница Бања Лука је на сједници одржаној 27.02.2023. године 
одлучила да ће вим чланицама подружнице бити исплаћена накнада у износу од 150,00 
КМ и купљен један цвијет. 
 
Ад 8. 
 
Видосав Кичић упознаје присутне са проблематиком функционисања АДДК-а.  
 
Поновљен је закључак усвојен на повјереништву СП Бања Лука, те је и овдје једногласно 

констатовано да већ годинама није било никаквих повећања плате у Компанији, те да треба 

се обратити Управи Компаније и Управном одбору са дописом за повећање плате, јер је у 

свим другим предузећима и државним органима плата вишеструко повећана. Допис ће бити 

формиран у виду петиције коју ће моћи потписати сви који то буду жељели, те ће бити 

понуђено да га потпишу и синдикати и запосленици из Федерације БиХ. 

 

Предложене су два приједлога за измјене у Правилнику о организацији и раду Фонда 

Солидарности. 

 

У првом приједлогу подигнути су износи за учешће у рефундацији трошкова неопходних за 

лијечење члана ФС, и они сада износе стопедесет (150) КМ у установама које имају 

склопљен уговор са Фондом здравствене заштите и тристо (300) КМ у приватним клиникама 

и лабораторијама. 

 

Рачуни се и даље могу правдати и кумулативно (што подразумијева више рачуна у оквиру 

једне претраге-дијагностике), под условом да је збир рачуна сто (100) КМ и више, при чему 

минималан износ појединачног рачуна мора бити шездесет (60) КМ за партиципацију и сто 

(100) КМ за дијагностику.  

 

Право на рефундацију трошкова терапије чланови ФС остварују на основу приложеног 

оригиналног фискалног рачуна о извршеној уплати који не може бити мањи од осамдесет 

(80) КМ и не старији од три мјесеца уз налаз љекара. 

 

Приједлог је да исплати помоћи неће подлијегати додаци прехрани, разни суплементи, 

витамини итд. Уколико се исти налазе на рачуну, рачун ће бити умањен за износ тих 

додатака. Такође, предлаже се да се дода одредба да УО Фонда солидарности задржава право 

да одређене захтјеве члана ФС за помоћ одбије, иако захтјеви испуњавају све услове, 

уколико је члан   ФС који подноси захтјев у претходном периоду у више наврата користио 

средства ФС, а све у циљу равноправнијег кориштења средстава ФС. 

 



Други приједлог је да се бришу досадашње ставке 3 и 4 у члану 21. Правилника и у 
Правилник додају сљедеће одредбе: 
За учешће у рефундацији трошкова за лијечење члана ФС што подразумјева:                                              

дијагностичка и лабаротирјска испитивања, спровођење терапије у здравственим установама, 

оперативне захвате (изузев естетске хирургије), боравак и лијечење у болници. Право на 

рефундацију трошкова члан ФС остварује подносећи молбу, уз обавезну документацију, 

налаз љекара специјалисте о неопходности за дато лијечење или прописану терапији, 

оргиналног фискалналног  или жиралног рачуна.  

Исплати помоћи не подлијежу додаци прехрани, разни суплементи, витамини итд. Уколико 

се исти налазе на рачуну, рачун ће бити умањен за износ тих додатака.                                                                                                     

Члан ФС стиче право на помоћ у висини од 60 % цијене трошкова лијечења, а максимално до 

1 (једне) цијене рада. За све веће износе, одлуку о исплати доноси Синдикални одбор.     

Такође, и у овом приједлогу се додаје одредба да УО Фонда солидарности задржава право да 

одређене захтјеве члана ФС за помоћ одбије, иако захтјеви испуњавају све услове, уколико је 

члан  ФС који подноси захтјев у претходном периоду у више наврата користио средства ФС, 

а све у циљу равноправнијег кориштења средстава ФС 

Одређује се Комисија у саставу Славиша Рогић, Александар Гачевић, Небојша Поповић, 
Драгиша Алексић и Ђорђе Николић, која има задатак да у наредних 15 дана размотри 
наведене приједлоге, као и да усагласе друге могуће измјене у постојећем Правилнику, 
те да предложи синдикалном одбору измјене Правилника о раду ФС које ће 
обезбиједити рационално, ефикасно, праведно и равноправно кориштење средстава 
Фонда солидарности, а самим тиме и његово функционисање. 
 
Нема додатних дискусија. 
 
Састанак СО Електропренос Бањалука, који је одржан 06.03.2023. године, закључен је у 
13.30 часова. 
 
 
 

Записничар 

 
................................................... 

             Борислав Радић 
 

 
 
. 

 

 

                                                                          
 
Достављено:  

             

1. Огласна табла 

2. а/а  


