
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТАТУТ 

САВЕЗА САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА 

БХ ЕЛЕКТРОПРЕНОСА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.11.2023. године 

 



1 

 

На основу чланова 10. и 12. Закона о удружењима и фондацијама Босне и 

Херцеговине („Службени гласник БиХ“, број: 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 и 94/16), 

Оснивачка Скупштина Савеза самосталних синдиката БХ Електропреноса на 

сједници одржаној у Бањој Луци дана 15.11.2023. године  усвојила ј е 

 

СТАТУТ 

САВЕЗА САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА БХ ЕЛЕКТРОПРЕНОСА 

 

I. ОПШТА НАЧЕЛА 

 

Члан 1. 

Савез самосталних синдиката БХ Електропреноса/Електропријеноса (у даљем 

тексту: Савез) је удружење вишег нивоа организовања који оснивају: 

1. Синдикат удружених радника енергетике Републике Српске, 

2. Независни синдикат упосленика Електропривреде ХЗ Херцег Босне, 

3. Синдикат радника у Електропреносу, 

4. Синдикат радника у Електропреносу-оперативно подручје Тузла и 

5. Удружење Синдикална организација Електропренос Бихаћ. 

 

Оснивачка Скупштина  Савеза је 15.11.2023. године у  Бањој Луци донијела одлуку 

о оснивању Савеза у складу са одредбама Закона о удружењима и фондацијама 

Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Закон). 

 

Члан 2. 

Овим Статутом, у складу са чланом 12. Закона, уређује се: 

а) назив и сједиште Савеза; 

б)  циљеви и дјелатности Савеза; 

в)  поступак за примање и искључивање чланица; 

г)  органи Савеза, начин њиховог избора, овлашћења која имају, кворум и   

правила гласања, трајање мандата, особе овлашћене за сазивање  

скупштине, услови и начин сазивања, распуштања, односно престанка рада; 

д)  правила за остваривање, коришћење и располагање средствима Савеза, као   

тијело овлаштено за надзор над коришћењем тих средстава; 
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ђ)  начин подношења финансијског извјештаја и извјештаја о раду; 

е)  јавност рада  Савеза; 

ж)  поступак за измјену и допуну Статута и доношење других  општих аката; 

з)   опис, облик и садржај печата и знака Савеза; 

и)  заступање Савеза; 

ј)   услови и поступак спајања и подјеле, односно престанак рада  Савеза као и     

кворум потребан за гласање, односно правила за поступак квалификоване 
већине у поступку гласања; 

к)  поступак за располагање преосталом имовином и другим средствима у 
случају распуштања или престанка рада  Савеза; и 

л)  друга питања од значаја за организацију и дјеловање Савеза. 

 

Члан 3. 

Савез је независно, неполитичко, самостално, добровољно и интересно удружење-

Синдикат запослених у Електропријеносу БиХ / Електропреносу БиХ а.д. Бања 

Лука ради рјешавања питања од заједничког интереса чланова Синдиката с 

циљем свеукупног побољшања статуса радних и животних услова чланова 

Синдиката. 

 

Члан 4. 

Савез  стиче својство правне особе даном уписа у Регистар код Министарства 

правде Босне и Херцеговине са правима, обавезама и одговорностима који 

проистичу из Закона и овога Статута. 

 

II. НАЗИВ И СЈЕДИШТЕ 

 

Члан 5. 

Пуни назив Савеза  гласи: 

Савез самосталних синдиката БХ  Електропреноса 

Savez samostalnih sindikata BH Elektroprijenosa 

Savez samostalnih sindikata BH Elektroprijenosa 

 

Скраћени назив Савеза је: ССС БХ ЕП, SSS BH EP, SSS BH EP. 
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Члан 6. 

Сједиште Савеза је у Бањој Луци, улица Марије Бурсаћ 7а. 

 

III. ЦИЉЕВИ И ДЈЕЛАТНОСТ САВЕЗА 

 

Члан 7. 

Циљеви и дјелатности Савеза су: 

✓ Окупљање чланова Савеза у циљу доношења и провођења законске 

регулативе од значаја за радну, економску и социјалну сигурност чланова 

Савеза и њихову радно-правну заштиту код послодавца; 

✓ Иницирање за утврђивање и учествовање у преговорима са послодавцем у 

вези Колективног уговора и дијелу доношења нормативних аката које се 

односе на утврђивање радно-правног статуса запослених, развој и 
остваривање здравствене заштите и социјалне политике; 

✓ Залагање за осигурање одговарајућих услова рада, хуманизацију рада и 
увођење савремених средстава рада и технологија; 

✓ Залагање на побољшању радних услова, заштите на раду и здравља 

запослених; 

✓ Залагање за реалну цијену рада којом запосленик може осигурати 

задовољавање основних економских, социјалних, културних и образовних 
потреба; 

✓ одршка побољшању радне, економске и социјалне сигурности чланова 

Савеза; 

✓ Рад на едукацији чланова Савеза у погледу основних права запослених која 

произилазе из рада и по основи рада, знања из области закона и других 
прописа којима се регулишу права из рада и по основи рада; 

✓ Рад на заштити достојанства рада и његових вриједности; 

✓ Развијање синдикалне солидарности и узајамности; 

✓ Сарадња са одговарајућим тијелима и организацијама, синдикатима, 
удружењима у Босни и Херцеговини и иностранству; 

✓ Дјеловање на досљедном провођењу конвенција и међународних уговора, 

декларација и повеља којима се штите људска права и слободе; 

✓ Сарадња са истим или сличним организацијама у земљи и иностранству. 

 

 



4 

 

Члан 8. 

У остваривању својих циљева и дјелатности Савез ће користити све легалне 

облике и методе синдикалне борбе, а посебно: 

▪ преговарање са Послодавцем, институцијама и другим тијелима; 

▪ истицање захтјева послодавцима, државним тијелима, институцијама и 

другим тијелима о којима се одлучује о питањима од интереса за чланове 
Савеза; 

▪ информисање, упозоравање и подршка на оправданости синдикалних 

захтјева; 

▪ бојкот одлука које су у супротности с интересима чланова Савеза; 

▪ организовање штрајка у складу са посебним Законима. 

 

IV. ПОСТУПАК ЗА ПРИМАЊЕ И ИСКЉУЧИВАЊЕ ЧЛАНОВА 

 

Члан 9. 

Чланом Савеза може постати свака правна особа-Синдикат регистрован у 

надлежним институцијама који је спреман преузети обвезе активног учешћа у 

остварењу циљева и дјелатности Савеза, која прихвати Статут и да писмену изјаву 

намјере за чланством и у складу са својим статутом донесе одлуку о приступању 

Савезу. 

Редовни чланови Савеза су правне особе из става 1. овог члана. 

Чланство у Савезу је редовно и почасно. 

Изузетно, почасним чланом Савеза може бити физичка и правна особа које својом 

одлуком именује Скупштина Савеза. 

У Савезу се води Уписник чланица који води секретар Савеза у складу са чланом 
15, став 2. Закона. 

О начину вођења Уписника чланица одлучује Главни одбор Савеза о чему се 
доноси посебан општи акт. 

 

Члан 10. 

Захтјев за пријем у чланство подноси се Главном одбору Савеза који приједлог 

одлуке доставља Скупштини Савеза на усвајање.  

Редовне чланице потписују приступницу којом се обвезују на учешће у раду Савеза 

те поштовање одредби овог Статута и других аката Савеза као и одлука тијела 
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Савеза. Редовним чланом Савеза постаје се уписом у Уписник чланова Савеза који 

уједно представља „Попис чланица/чланова”. 

Попис чланова води секретар Савеза на начин који утврди Главног одбора Савеза. 

Попис чланова води се електронски или на други прикладан начин и обавезно 

садржи податке: 

1. називу чланице, 

2. идентификацијском броју, 

3. датуму приступања Савезу, 

4. категорији чланства (редовно, почасно), 

5. заступника чланице, 

6. представнику чланице у Скупштини Савеза, 

7. сједишту чланице, 

8. секретару чланице, 

9. броју чланова чланице, 

10. жиро-рачуну, 

11. матичном броју чланице, 

12. контактима чланице, 

13. особама чланице изабраним у тијела Савеза, 

14. датуму престанка чланства у Савезу. 

 

Члан 11. 

За стицање редовног чланства у Савезу, правна особа претходно доставља: 

- Одлуку о намјери удруживања у Савез, 

- Статут и Правилник о раду удружења, 

- Извод из Регистра не старији од 3 (три) мјесеца о извршеном упису у 

надлежни регистар удружења било којег нивоа власти у Босни и 
Херцеговини, 

- ИД број и број жиро-рачуна, 

- Одлуку о именовању представника у Скупштини Савеза,  

- Одлуку о именовању представника у Главни одбор и Предсједништво 
Главног одбора и 

- доказ о плаћеној чланарини. 
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Писани захтјев с доказима из става 1. овог члана о испуњењу услова за приступ у 

чланство подноси се Главном одбору Савеза. 

Главни одбор Савеза ће израдити обрасце захтјева приступнице са Упутством за 

приступање односно стицање чланства. 

 

Члан 12. 

Чланице плаћају редовну годишњу чланарину. 

Чланарину плаћају у пуном износу, једнократно. 

Висину чланарине и других накнада, доспијеће и начин плаћања одређује 

Предсједништво Главног одбора Савеза. 

Чланице којима престаје чланство због неплаћања чланарине могу затражити 

поновни пријем у чланство Савеза након истека једне године од завршетка године 

за коју нису уплатили чланарину. 

Код поновног пријема такве чланице плаћају неизмирену чланарину. 

 

Члан 13. 

Почасним чланом Савеза може постати физичка и правна особа која радом, 

залагањем односно финансијском подршком придоноси остваривању циљева 
Савеза. 

Одлуку о именовању почасног члана доноси Скупштина Савеза на приједлог 
Предсједништва Главног одбора Савеза. 

 

Члан14. 

Права и обвезе чланица јесу: 

✓ кориштење чланских права и погодности, 

✓ предлагање, бирање и могућност да њихови представници буду бирани у 
тијела Савеза, 

✓ информисаност о раду Савеза и његових тијела, те материјално-

финансијског пословања, 

✓ активно учествовање путем својих представника у остварењу циљева и 

извршењу дјелатности Савеза, давање мишљења, приједлога и примједби 

на рад Савеза и његових тијела, 

✓ придржавање одредби овог Статута и других општих аката Савеза, 
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✓ плаћање редовне годишње чланарине, чување и подизање угледа Савеза, 

залагање за успјех и углед Савеза, чување пословне тајне Савеза. 

 

Члан 15. 

Чланство у Савезу престаје: 

- престанком постојања Савеза, 

- одлуком надлежног тијела чланице о иступању из чланства, 

- искључењем из чланства, 

- неплаћањем чланарине у року 90 дана од дана њеног приспјећа, 

- брисањем из регистра удружења надлежних ентитетских, односно 

жупанијских/кантоналних министарстава или другог припадајућег 
регистра. 

 

Члан 16. 

Члан Савеза може бити трајно искључен из чланства ако: 

- теже крши одредбе Статута или угрози интересе Савеза, 

- проузрокује озбиљну материјалну и нематеријалну штету Савезу и његовом 
чланству, 

- не проводи одлуке Главног одбора и других тијела Савеза. 

 

Члан 17. 

Против одлуке о искључењу, искључена чланица има право жалбе коју подноси 

Скупштини Савеза у року 15 дана од пријема одлуке. 

Скупштина је дужна одлучити о жалби на првој сљедећој сједници. 

Одлука Скупштине по жалби је коначна. 

 

Члан 18. 

Чланство у Савезу престаје: 

- Самовољно иступањем или споразумно између надлежног тијела чланице и 

скупштине Савеза, 

- Одлуком надлежног тијела чланице Савеза, 

- Одлуком Скупштине Савеза. 
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Члан 19. 

Чланови Савеза су дужни: 

▪ поштовати одредбе овог Статута, 

▪ чувати имовину Савеза, 

▪ судјеловати у организованим акцијама Савеза, 

▪ проводити одлуке и упутства, независно на ставове које је имао у процесу 

одлучивања, 

▪ развијати односе у Савезу на начелима поштовања људских права, основних 
слобода и радничке солидарности. 

 

Синдикат који је члан Савеза сноси трошкове својих чланова настале радом у 
Савезу (дневнице, путни трошкови, ноћење и слично). 

 

V. ОРГАНИ  САВЕЗА 

 

Члан 20. 

Органи  Савеза су: 

1. Скупштина, 

2. Предсједништво Скупштине, 

3. Главни одбор,  

4. Предсједништво Главног одбора. 

 

Мандат органа Савеза траје 4 (четири) године. 

 

1. i  2. Скупштина и Предсједништво Скупштине Савеза 

 

Члан 21. 

Скупштина је највише тијело Савеза. 

Скупштина броји укупно 9 (девет) делегата. 

Скупштина верификује мандате  делегата које предлажу чланице Савеза, на тај 
начин да: 
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▪ Синдикат удружених радника енергетике Републике Српске даје 3 (три) 

делегата, 

▪ Независни синдикат упосленика Електропривреде ХЗ Херцег Босне даје 3 

(три) делегата, 

▪ Синдиката радника у Електропреносу даје 1 (једног) делегата, 

▪ Синдиката радника у Електропреносу-оперативно подручје Тузла даје 1 

(једног) делегата и  

▪ Удружење Синдикална организација Електропренос Бихаћ даје 1 (једног) 

делегата. 

Скупштина бира Предсједништво Скупштине  и предсједник Предсједништва 

Скупштине предсједава сједницама Скупштине Савеза.  

Предсједништво Скупштине Савеза чине предсједник Скупштине, први 

потпредсједник Скупштине и други потпредсједник Скупштине. Чланови 

Предсједништва Скупштине се на дужности предсједника Скупштине ротирају 

сваких 16 (шеснаест) мјесеци на начин да предсједник Скупштине након 16 

(шеснаест) мјесеци постаје други потпредсједник Скупштине, први 

потпредсједник Скупштине постаје предсједник Скупштине, а други 

потпредсједник Скупштине постаје први потпредсједник Скупштине. Први 

предсједник Скупштине Савеза ће бити најстарији члан Предсједништва 

Скупштине, а други потпредсједник Предсједништва Скупштине ће бити најмлађи 

члан Предсједништва Скупштине. 

Синдикат удружених радника енергетике Републике Српске предлаже 1 (једног) 

члана Предсједништва Скупштине, Независни синдикат упосленика 

Електропривреде ХЗ Херцег Босне 1 (једног) члана,  а Синдикат радника у 

Електропреносу, Синдикат радника у Електропреносу-оперативно подручје Тузла 

и Удружење Синдикална организација Електропренос Бихаћ заједнички предлажу 

1 (једног) члана Предсједништва Скупштине. 

Скупштина Савеза може бити редовна, изборна и ванредна. 

Редовна Скупштина се по правилу одржава једном у току календарске године. 

Изборна Скупштина се одржава сваке четири године. 

Ванредна Скупштина се одржава по потреби због одлучивања о питањима 

значајним за рад Савеза. 

Одлуку о одржавању и сазивању Скупштине Савеза доноси Предсједништво 

Скупштине. 

Писмени позив, са приједлогом дневног реда и материјалима за расправу, 

члановима Скупштине се достављају најмање седам дана прије одржавања 

сједнице Скупштине. 
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Скупштина се може сазвати и одржати електронским путем на захтјев чланова 

Главног одбора Савеза, а Одлуку о одржавању доноси Предсједништво Главног 

одбора Савеза с тим да се води записник који садржи све елементе у складу са 

чланом 49. овог Статута. 

Предсједништво Скупштине је дужно сазвати редовну или ванредну Скупштину 

на приједлог Предсједништва Главног одбора Савеза. Уколико Предсједништво 

Скупштине не сазове Скупштину у року од 30 (тридесет) дана од дана примљеног 

захтјева, Скупштину сазива предлагач. 

 

Члан 22. 

Мандат Предсједништва Скупштине Савеза траје 4 (четири) године. Скупштина 

води записник са сједница чији је саставни дио верификован попис делегата 

Скупштине. 

Скупштина редовно именује записничара и овјеривача записника. 

Предсједник Предсједништва Скупштине: 

- предлаже дневни ред и припрема материјал за сједнице; 

- предсједава сједницама Скупштине; 

- потписује акте донесене на Скупштини; 

Предсједништво Скупштине: 

- стара се о сазиву, организовању и раду сједница Скупштине; 

- стара се о извршењу одлука, закључака и других аката Скупштине; 

- координира рад тијела Скупштине; 

- врши и друге послове које му одреди Скупштина, у складу са Законом и 

овим Статутом. 

Члан Предсједништва Скупштине може бити разријешен и прије истека мандата: 

- на властити захтјев; 

- ако својим радњама у вези са радом у Предсједништву руши углед Савеза; и 

- другим случајевима предвиђеним Законом, овим Статутом и актима Савеза. 

 

Члан 23. 

Скупштина  ради у сједницама, а кворум чини натполовична већина делегата 

Скупштине. 

Скупштина Савеза доноси одлуке натполовичном већином гласова присутних 

заступника Скупштине, изузев доношења Статута Савеза и Одлуке о престанку 
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рада Савеза које се доносе двотрећинском већином гласова присутних делегата 

Скупштине, с тим да у натполовичној већини мора бити заступљено минимално 1 

(један) глас  делегата из Независног синдиката упосленика Електропривреде ХЗ 

Херцег Босне, 1 (један) глас делегата из Синдиката удружени радника енергетике 

Републике Српске, те 1 (један) глас заступника из Синдиката радника у 

Електропреносу или Синдиката радника у Електропреносу–оперативно подручје 

Тузла или Удружење Синдикална организација Електропренос Бихаћ, а у 

двотрећинској већини мора бити заступљено минимално 2 (два) гласа  делегата 

из Независног синдиката упосленика Електропривреде ХЗ Херцег Босне, 2 (два) 

гласа делегата из Синдиката удружених радника енергетике Републике Српске, те 

заједничка 2 (два) гласа заступника из Синдиката радника у Електропреносу, 

Синдиката радника у Електропреносу–оперативно подручје Тузла и Уружење 

Синдикална организација Електропренос Бихаћ. 

Гласање на Скупштини је јавно, уколико се на самој Скупштини не утврди други 
начин гласања.  

Скупштина доноси Пословник о раду Скупштине. 

Пословником се ближе уређују питања унутрашње организације и рада 

Скупштине, услови за рад Скупштине, поступак доношења одлука и других 

општих аката, начин гласања о појединим питањима од значаја за функционисање 

Скупштине. 

 

Члан 24. 

У раду Скупштине, без права одлучивања, могу учествовати и представници 

других правних особа или појединци са којима Савез остварује сарадњу и 

представници државних тијела које позове Предсједништво Скупштине. 

 

Члан 25. 

Скупштина Савеза је надлежна за: 

✓ доношење Статута, измјена и допуна Статута и других аката, у складу са 
Статутом; 

✓ доношење програма рада и годишњег плана рада Савеза Синдиката; 

✓ разматрање и усвајање Извјештаја о раду Главног Одбора Савеза између 
двије сједнице Скупштине; 

✓ усвајање финансијског извјештаја Савеза за претходну годину и 

финансијског плана пословања за текућу годину; 

✓ одлучивање о спајању или подјели у друго удружење и престанку рада 

Савеза; 
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✓ именовање и разрјешавање Предсједништва Скупштине, чланова Главног 

одбора и Предсједништва Главног одбора; 

✓ разматрање и усвајање Пословника о раду Скупштине; 

✓ доношење одлуке о именовању почасних чланова Савеза; 

✓ доношење одлуке о пријему нових Синдиката у Савез, у складу са овим 

Статутом; 

✓ доношење одлуке о располагању преосталом имовином и других средстава 

Савеза након одлуке о престанку рада Савеза или других статусних 

промјена; 

✓ доношење одлуке о промјени назива и сједишта и знака Савеза; 

✓ другостепено одлучује по жалбама чланова Савеза; и 

✓ врши друге послове за које нису овлашћена друга тијела Савеза. 

  

3. Главни одбор ( ГО ) 

 

Члан 26. 

Главни одбор је извршни орган Савеза. 

Главни одбор за свој рад одговара Скупштини Савеза. 

Главни одбор Савеза броји 9 (девет)  посредно изабраних чланова у органима и 

тијелима чланица Савеза, од којих су 3 (три)  члана Предсједништва Главног 

одбора и 6 (шест) чланова Главног одбора. 

Скупштина Савеза верификује мандате чланова Главног одбора и Предсједништва 
Главног одбора изабране од стране чланица Савеза како слиједи: 

▪ Синдикат удружених радника енергетике Републике Српске даје 1 (једног) 
члана Предсједништва Главног одбора и 2 (два) члана Главног одбора, 

▪ Независни синдикат упосленика Електропривреде ХЗ Херцег Босне даје 1 

(једног) члана Предсједништва Главног одбора и 2 (два) члана Главног 
одбора, 

▪ Синдикат радника у Електропреносу, Синдикат радника у Електропреносу-

оперативно подручје Тузла и Удружење Синдикална организација 

Електропренос Бихаћ заједнички дају 1 (једног) члана Предсједништва 

Главног одбора и 2 (два) члана Главног одбора. 

Сједнице Главног одбора сазива Предсједништво Главног одбора Савеза. 

Мандат чланова Главног Одбора траје 4 (четири) године. 
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Члан 27. 

Главни одбор Савеза у правилу сједнице одржава једном у 3 (три) мјесеца или по 

потреби. 

Главни одбор ради у сједницама чији кворум чини натполовична већина свих 

чланова, а одлуке доноси натполовичном већином гласова укупног броја 

присутних чланова. 

У натполовичној  већини присутних мора бити заступљен најмање 1 (један) глас 

члана Главног одбора из Независног синдиката упосленика Електропривреде ХЗ 

Херцег Босне, 1 (један) глас члана Главног одбора из Синдиката удружених 

радника енергетике Републике Српске и 1 (један) глас члана Главног одбора из 

Синдиката радника у Електропреносу или Синдиката радника у Електропреносу-

оперативно подручје Тузла или Удружења Синдикална организација 
Електропренос Бихаћ. 

 

Члан 28. 

Главни одбор Савеза обавља сљедеће послове: 

- припрема сједнице Скупштине; 

- доноси Пословник о свом раду; 

- предлаже измјене и допуне Статута и друге акте које доноси Скупштина 

Савеза; 

- утврђује текст Колективног уговора радника у Електропреносу БиХ, његове 
измјене и допуне; 

- именује Одбор за колективно преговарање и овлаштене особе за 

потписивање Колективног уговора; 

- доноси Правилник о материјално-финансијском пословању Савеза; 

- управља имовином Савеза; 

- проводи политику, закључке и друге одлуке које је донијела Скупштина 
Савеза; 

- доноси одлуку о формирању повјереништава, одбора, стручних тимова, 

секција ради реализације постављених циљева Савеза; 

- одлучује о употреби средстава за реализацију циљева и дјелатности Савеза; 

- налогодавац је у извршењу финансијског плана; 

- припрема и предлаже финансијски план рада Главног одбора и Скупштине; 
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- стара се о правилном коришћењу имовине Синдиката, о уредном обављању 

материјално-финансијског пословања, законитом и правовременом 
вршењу стручних и административних послова; 

- доноси одлуке за пријем и искључење чланица Савеза у првом степену; 

- припрема извјештаје о раду и финансијске извјештаје за сваку календарску 
годину и подноси га Скупштини на разматрање и усвајање; 

- обавља и друге послове у складу са Законом, овим Статутом и одлукама 
Скупштине Синдиката. 

 

Члан 29. 

Главни одбор Савеза може, ради ефикаснијег и рационалнијег извршавања својих 

послова и задатака, посебном одлуком основати повјереништва, радна тијела, 
одборе, стручне тимове, секције и сл. 

Одлуком из претходног става утврђује се састав, дјелокруг, број чланова и начин 

остварења одговорности ових радних тијела. 

 

Члан 30. 

Чланови Главног одбора Савеза могу бити опозвани и прије истека мандата и то: 

- на властити захтјев; 

- ако својим радњама у вези са радом у Главном одбору нарушавају углед 
Савеза; 

- Одлуком надлежног органа чланице Синдиката која га бира; 

- Другим случајевима предвиђеним Законом, овим Статутом и актима Савеза. 

 

4. Предсједништво Главног одбора 

 

Члан 31. 

Предсједништво Главног одбора Савеза ( у даљем тексту: Предсједништво Савеза): 

- сазива сједнице Главног одбора самоиницијативно или на захтјев једног од 

синдиката који чине Савез и руководи њеним радом; 

- стара се о провођењу плана рада Главног одбора; 

- сачињава извјештаје о свом раду и подноси их Главном одбору на 

разматрање и усвајање; 
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- потписује акте које доноси Главни одбор; 

- овлашћени је и надлежан орган:  

▪ за заступање Савеза у правном промету,  

▪ за потписивање Колективног уговора и  

▪ за потписивање других аката у Законском заступању. 

- налогодавац је у извршењу финансијског плана; 

- врши и друге послове које му одреди Скупштина и Главни одбор Синдиката. 

 

Члан 32. 

Предсједништво Савеза  чине 3 (три) члана који су уједно и чланови Главног 
одбора Савеза. 

Предсједништво Савеза чине предсједник Савеза, први потпредсједник Савеза и 

други потпредсједник Савеза. Чланови Предсједништва Савеза се на дужности 

предсједника Савеза ротирају сваких 16 (шеснаест) мјесеци на начин да 

предсједник Савеза након 16 (шеснаест) мјесеци постаје други потпредсједник 

Савеза, први потпредсједник Савеза постаје предсједник Савеза, а други 

потпредсједник Савеза постаје први потпредсједник Савеза. Први предсједник 

Савеза ће бити најстарији члан Предсједништва Савеза, а други потпредсједник 
Савеза ће бити најмлађи члан Предсједништва Савеза. 

Предсједник Савеза не може бити из истог синдиката из којег је предсједник 

Скупштине Савеза. У случају да су из истог синдиката најстарији чланови 

Предсједништва Скупштине и Предсједништва Савеза, први предсједник Савеза ће 

бити други по старости члан предсједништва Савеза.  

Предсједништво Савеза, на приједлог чланица Савеза верификује и разрјешава 

Скупштина Савеза. 

Мандат Предсједништва Савеза је 4 (четири) године с могућношћу реизбора. 

Предсједништво Савеза за свој рад одговара Скупштини Савеза и Главном одбору. 

 

Члан 33. 

Предсједништво Савеза има  права и дужности: 

- заступа Савез у односима са трећим лицима; 

- одговоран је за законитост рада Савеза; 

- стара се о извршењу одлука, задаћа и закључака Скупштине и Главног 
одбора; 
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- подноси извјештај о раду Скупштини; 

- координира рад тијела и доноси одлуке о питањима о раду Савеза, осим 
оних које су у искључивој надлежности Скупштине и Главног одбора; 

- обавља и друге послове које му је повјерила Скупштина и Главни одбор; 

 

VI. СЕКРЕТАР САВЕЗА 

 

Члан 34. 

Савез може именовати Секретара који је истовремено и Секретар Главног одбора 
Савеза. 

Одлуку о именовању Секретара доноси Главни одбор на приједлог 

Предсједништва Главног одбора натполовичном већином гласова свих чланова, с 

тим да у већини мора бити заступљен минимално 1 (један) глас члана Главног 

одбора из Независног синдиката упосленика Електропривреде ХЗ Херцег Босне, 1 

(један) глас члана Главног одбора из Синдиката удружених радника енергетике 

Републике Српске и 1 (један) глас члана Главног одбора из Синдиката радника у 

Електропреносу или Синдиката радника у Електропреносу–оперативно подручје 
Тузла или Удружења Синдикална организација Електропренос Бихаћ. 

Секретар је за свој рад одговоран Главном одбору Савеза. 

Секретар Савеза обавља: 

- административно-техничке послове, 

- по потреби, води регистар чланова Савеза, 

- води записнике на сједницама Главног Одбора, Предсједништва Главног 

Одбора, Скупштине и Предсједништва Скупштине, 

- води и чува архиву Савеза, 

- обавља стручне и друге послове за потребе Савеза, 

- извршава одлуке и ставове Предсједништва из дјелокруга својих послова. 

 

VII. ПОВЈЕРЕНИШТВА, РАДНЕ ГРУПЕ, ОДБОРИ 

 

Члан 35. 

Повјереништва, радне групе, одборе и слично чине најмање три члана које бира 
Главни одбор Савеза, а оснивају се према потребама рада Савеза. 
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Чланови повјереништва, радне групе, одбора и слично на конститутивној 

сједници између себе бирају Предсједника, који сазива састанке, а састају се по 
потреби, те за свој рад одговарају Предсједништву Главног одбора. 

 

VIII. ИНФОРМИСАЊЕ И ЈАВНОСТ РАДА САВЕЗА 

 

Члан 36. 

Рад Савеза је јаван. 

Чланови Савеза редовно се информишу о раду свих тијела Савеза. За 
информисање чланица Савеза задужено је Предсједништво Главног одбора. 

Изузетно, општим актом који доноси Главног одбора Савеза може се утврдити да 

поједине информације, подаци и исправе, представљају пословну тајну. Истим 

актом могу се утврдити одговорне особе за кориштење и заштиту информација 
које имају карактер пословне тајне. 

 

IX. ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

 

Члан 37. 

Савез у правном промету са трећим лицима заступају 3 члана Предсједништва 

Савеза према систему ротација у складу са чланом 32. овог Статута. 

 

X.  ПЕЧАТ, ЗНАК, ШТАМБИЉ И ЗАСТАВА САВЕЗА 

 

Члан 38. 

Савез има печат, знак, штамбиљ и заставу (Прилози). 

a) Печат Савеза је округлог облика, пречника 35 мм. У средини печата је 

далеководни стуб а у горњем реду је кружно исписан први дио назива 

Савеза на латиничном писму: SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA и 

ћириличним писмом: САВЕЗ САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА. У доњем реду, 

испод првог дијела назива Савеза на латиничном писму, кружно је исписан 

други дио назива Савеза на латиничном писму: BH ELEKTROPRIJENOSA и 
други дио назива Савеза на ћириличном писму: БХ ЕЛЕКТРОПРЕНОСА. 

b) Знак Савеза је правоугаоног облика димензија 50 x 17 мм. У лијевом дијелу 

знака је далеководни стуб, а у средњем дијелу је, један испод другог, 

скраћени назив Савеза исписан на латиничном и ћириличном писму  

SSS BH EP, односно ССС БХ ЕП. 
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в) Штамбиљ Савеза је правоуглог облика димензија 75x35 мм. У горњем  

дијелу штамбиља је далеководни стуб, а у два реда, један испод другог, се 

налазе скраћени називи Савеза исписани на латиничном и ћириличном 

писму: SSS BH EP, односно ССС БХ ЕП. У доњем дијелу штамбиља се налазе 

рубрике за унос броја протокола, датума и задужења који исписани на 

латиничном и ћирилично писму.   

г) Застава Савеза је правоуглог облика димензија 2 x 1 метар. У средини 

заставе, на дужој страни се налази центриран далеководни стуб и скраћени 

називи Савеза исписани на латиничном и ћириличном писму: SSS BH EP, 

односно ССС БХ ЕП. 

 

XI. ТРАЈАЊЕ И ПРЕСТАНАК САВЕЗА СИНДИКАТА 

 

Члан 39. 

Савез ће трајати све док за то буду постојали законски услови или док Скупштина 

не донесе Одлуку о престанку рада Савеза. 

 

Члан 40. 

Савез може престати са радом добровољно или по сили закона. 

Одлуку о добровољном престанку рада доноси Скупштина двотрећинском 

већином свих чланова Скупштине, с тим да у двотрећинској већини морају бити 

заступљена 2 (два) гласа делегата из Независног синдиката упосленика 

Електропривреде ХЗ Херцег Босне,  2 (два) гласа делегата из Синдиката 

удружених радника енергетике Републике Српске и заједничка 2 (два) гласа 

делегата из: Синдиката радника у Електропреносу, Синдиката радника у 

Електропреносу-оперативно подручје Тузла и Удружења Синдикална 

организација Електропренос Бихаћ. 

Иницијативу за престанак рада Савеза може дати 1 (једна) од 5 (пет) чланица који 
чине Савез или Главни одбор Савеза у случају: 

1. ако је протекло двоструко више времена од времена утврђеног Статутом 

Савеза за одржавање Скупштине, а Скупштина није одржана, 

2. ако се број чланица Савеза смањи испод броја 3 (три), 

3. у другим случајевима утврђеним Законом. 

 

Иницијатива се подноси Предсједништву Главног одбора Савеза који припрема 
материјал за Скупштину. 
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Члан 41. 

Савез престаје са радом по сили закона, у складу са Закону о удружењима и 

фондацијама Босне и Херцеговине. 

 

XII. ПРИХОДИ САВЕЗА 

 

Члан 42. 

Приходи Савеза су: 

- Чланарине 

У висини чланарине коју утврђује Предсједништво Главног одбора Савеза у 

складу са чланом 12, став 3,  Независни синдикат упосленика 

Електропривреде ХЗ Херцег Босне учествује са 1/3 средстава, Синдикат 

удружених радника енергетике Републике Српске учествује са 1/3 

средстава, Синдикат радника у Електропреносу учествује са 1/9 средстава, 

Синдикат радника у Електропреносу-оперативно подручје Тузла учествује 

са 1/9 средстава и Удружење Синдикална организација Електропренос 
Бихаћ учествује са 1/9 средстава. 

- приходи по основи спонзорства, прилога и поклона физичких и правних 

особа, како страних тако и домаћих, у готовини, услугама или имовини 
било које врсте; 

- приходи од камата, дивиденди, добити од капитала, закупнина, хонорара и 
сличних извора пасивних прихода; 

- приход стечен властитим дјеловањем кроз остваривање циљева и 

активности Савеза, како је то одређено овим Статутом; 

- из дијела добити коју остваре правне особе или субјекти чији је оснивач 

Савез; 

- из других законом дозвољених извора. 

 

XIII. ПРАВИЛА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ, КОРИШТЕЊЕ И РАСПОЛАГАЊЕ 

СРЕДСТВИМА САВЕЗА, КАО И ТИЈЕЛО КОЈЕ ЈЕ ОВЛАШТЕНО ЗА НАДЗОР 

НАД КОРИШТЕЊЕМ ТИХ СРЕДСТАВА 

 

Члан 43. 

Остваривање, коришћење и располагање средствима Савеза утврђује се 

финансијским планом (са припадајућим приходима, активностима и утврђеним 
приоритетима) којег доноси Скупштина на приједлог Главног одбора Савеза. 
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О употреби (коришћењу) финансијских средстава у складу са финансијским 

планом одлучује Предсједништво Главног одбора Савеза. 

 

Члан 44. 

Савез дјелује по начелима непрофитабилне организације, а евентуалну добит 

усмјерава искључиво за проширење својих капацитета и дјелатности ради 
остваривања програмских циљева. 

Савез је дужан управљати имовином Савеза са пажњом доброг домаћина, на 

одговоран и законит начин и у најбољем интересу чланова Савеза. 

Надзор над кориштењем средстава Савеза врши Скупштина Савеза. Финансијски 

извјештај Скупштина разматра на редовној годишњој, а по потреби на ванредној 
сједници Скупштине.  

У случају да синдикат који је члан Савеза не извршава своје финанцијске обвезе 

према Савезу дуже од годину дана, Скупштина Савеза може тај синдикат 

искључити из Савеза. За овакву одлуку потребна је натполовична већина гласова 

присутних заступника. 

Код гласања о искључењу због непоштовања финансијских обвеза према Савезу 

не вриједи правило да мора бити заступљен минимално 1 (један) глас заступника 

из Независног синдиката упосленика Електропривреде ХЗ Херцег Босне, 1 (један) 

глас заступника из Синдиката удружених радника енергетике Републике Српске и 

заједнички 1 (један) глас заступника из: Синдиката радника у Електропреносу, 

Синдиката радника у Електропреносу-оперативно подручје Тузла и Удружења 
Синдикална организација Електропренос Бихаћ. 

 

XIV. НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ФИНАНСИЈСКОГ ИЗВЈЕШТАЈА И ИЗВЈЕШТАЈА О 

РАДУ САВЕЗА 

 

Члан 45. 

Скупштина на редовној годишњој сједници усваја Финансијски извјештај и 
Извјештај о раду Савеза за претходну годину. 

Савез је дужан уредно водити пословне књиге у складу са општеприхваћеним 

рачуноводствено-књиговодственим стандардима и састављати финансијске 

извјештаје у складу са релевантним законима. 

 

Члан 46. 

У сједишту Савеза, у роковима утврђеним законом или одлукама Скупштине или 

Главног одбора Савеза, обавезно се чувају сљедећи документи: Статут Савеза, 



21 

 

годишњи обрачун пословања Савеза са билансом стања и билансом успјеха, 

записници и одлуке Скупштине, Главног одбора, акти текуће кореспонденције и 
други акти везани за рад и пословање Савеза. 

 

XV. ПРАВИЛА ЗА РАСПОДЈЕЛУ ПРЕОСТАЛЕ ИМОВИНЕ У СЛУЧАЈУ 

ПРЕСТАНКА РАДА САВЕЗА 

 

Члан 47. 

Истовремено са одлуком о престанку рада Савеза, Скупштина доноси план 

ликвидације Савеза којим се утврђује расподјела имовине, права и обвезе Савеза. 

Скупштина именује ликвидатора Савеза чија дужност је да сачини план 
ликвидације у поступку подношења захтјева за пријаву престанка. 

Имовина код распуштања Савеза након измирења свих законских обавеза 

додијелиће се другом регистрованом синдикату, односно синдикатима. 

 

XVI. ПОСТУПАК ЗА ДОНОШЕЊЕ СТАТУТА, ИЗМЈЕНА И ДОПУНА СТАТУТА И 

ДРУГИХ ОПШТИХ АКАТА УДРУЖЕЊА 

 

Члан 48. 

Савез може доносити и друге опште акте: правилнике, одлуке и пословнике. 

Сви други општи акти Савеза морају бити у складу са Законом и Статутом Савеза. 

Појединачни акти су: одлуке, рјешења, закључци, упутства и мишљења. 

 

Члан 49. 

На састанцима тијела управљања и његовим повјереништвима - одборима 

обавезно се раде записници. Записници морају бити истинити и морају 

одражавати ток рада састанка и садржавати одлуке које су донијели тијела 

управљања на својим сједницама. Записници морају бити уредно потписани. 

Иницијативу за измјене и допуне Статута могу поднијети било који члан Савеза, 
Предсједништво Савеза и Скупштина Савеза. 

Иницијатива се подноси Предсједништву Савеза, писменим путем и са 
одговарајућим образложењем. 

Утврђени приједлог доставља се Скупштини, најмање седам дана прије дана 

одржавања сједнице Скупштине Савеза. 
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Члан 50. 

О измјенама и допунама Статута одлучује Скупштина 2/3 већином присутних 

заступника с тим да у двотрећинској већини морају бити заступљена 2 (два) гласа 

делегата из Независног синдиката упосленика Електропривреде ХЗ Херцег Босне, 

2 (два) гласа делегата из Синдиката удружених радника енергетике Републике 

Српске и заједнички 2 (два) гласа делегата из: Синдиката радника у 

Електропреносуса, Синдиката радника у Електропреносу–оперативно подручје 
Тузла и Удружења Синдикална организација Електропренос Бихаћ. 

Предсједништво Скупштине потписује измјене и допуне Статута које се 

достављају надлежном Министарству и чувају у архиви Савеза. 

 

XVII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 51. 

Овај Статут ступа на снагу даном доношења, а примјењиваће се од дана уписа у 
Регистар удружења код надлежног Министарства Босне и Херцеговине. 

 

 

 

У Бањој Луци, дана 15.11.2023. 

Број: 6-S/23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Предсједништво Оснивачке Скупштине 

 

1. Винко Големац, Предсједник 

_____________________________________________ 

 

2. Сеад Бећаревић, први Потпредсједник 

______________________________________________ 

 

3. Горан Шушњар, други Потпредсједник 

_______________________________________________ 
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Чланице Савеза 
 

1. Синдикат удружених радника  енергетике Републике Српске 
 
Предсједник Младен Мијатовић ___________________________________________     М.П. 
 

 
2. Независни синдикат упосленика Електропривреде ХЗ Херцег Босне  

Предсједник Дубравко Перван ______________________________________________    М.П.  

 

3. Синдиката радника у Електропреносу 
 
Предсједник Аднан Џанановић ______________________________________________    М.П.  

 

4. Синдикат радника у Електропреносу-оперативно подручје Тузла  

Предсједник Сеад Бећаревић ________________________________________________     М.П.  

 

5. Удружење Синдикална организација Електропренос Бихаћ  

Предсједник Алмир Надаревић ______________________________________________     М.П. 
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ПРИЛОЗИ 

 

 

 

 

печат Савеза 

 

 

 

 

 

 

знак (лого) Савеза 
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штамбиљ Савеза 

 

 

 

 

застава Савеза 

 

 


