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Na osnovu dlana 89. Zakona o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br.

26104,7105,48105, 60110 i 32113), dlana 27. Zakona o osnivanju Kompanije za prijenos

elektridne energije u Bosni i Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH", br. 35104, 76109 i 20114) i

dlana 57. stav 2. tadka a) Statuta Statuta Kompanije za prenos elektridne energije u BiH
"Elektroprenos Bosne i Hercegovine" a.d. Banja Luka, "Elektroprijenos Bosne i Hercegovine"

a.d. Banja Luka ("SluZbeni glasnik BiH", br. 86/05, 103106, 60114 i 24115), nakon

konslutacija sa Sindikatom Kompanije, Upravni odbor Kompanije "Elektroprenos

Elektroprijenos BiH" a.d. Banja Luka, na 13. sjednici, odrZanoj 14.04.2015. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o radu

Clan 1.

U Pravilniku o radu (Predi5deni tekst), broj: UO-1392512014 od 31.10.2014. godine,

dlanl49. mijenja se i glasi:

'Clan749.
U sludaju kada nije organizovan prevoz na posao i sa posla od strane Kompanije, zaposlenik

kome jL mjesto rada od adrese stanovanja udaljeno preko 2 l<rn, ima pravo na naknadu

tro5kova prevozana posao i sa posla u visini troSkova prevozajavnim, gradskim, prigradskim

i medugradskim saobr alaiem.

Pod adresom stanovanja u smislu ovog dlana podrazumijeva se adresa na kojoj je zaposlenik

trajno ili privremeno stvamo nastanjen i sa koje stvarno putuje do mjesta rada ve6inu radnih

dana u sedmici.

Utvrdivanje da li je mjesto rada udaljeno od adrese stanovanja zaposlenika preko 2W4 vrSi se

na osnovu najkra6e putanje kojom zaposlenik hodaju6i moLe dodi od mjesta rada do adrese

stanovanja.

Ukupan iznos naknade zaprevoz na posao i sa posla po zaposleniku ne moZe biti vedi od

200,00 KM mjesedno.

U sludaju kada postoji mogucnost koriStenja razlifitih sredstava javnog saobra6aja, zaposlenik

ima pravo na naknadu tro5kova prevoza na posao i sa posla u visini cijene one vtste javnog

saobra6aj a koj a j e naj p ovo lj n ii a za Komp anij u.

"Elektroprenos Bosne i Hercegovine" a d Banja Luka
78000 Banja Luka, Marije Bursac 7a,
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Korisnieke banke i brojevi raeuna
Nova Banjaludka Banka
55'1 001 0003400849
Raiffeisen Banka
1 6'1 0450028020039



Zaposlenik ima pravo na naknadu tro5kova prevoza u visini mjesedne karte javnog prevoza u

siediStu dijela Kompanije ili sjedi5tu Kompanije u slijede6im sludajevima:

-" k"du ni1. org*i)ovan prevoz i nema mogudnosti kori5tenja bilo kojeg sredstva javnog

saobraiaja ili
- kada oiganizovani ili javni prevoz na posao i sa posla koristi samo jednim dijelom 50% i

manje.

Na zahtjev zaposlenika, koji potpisuju zaposlenik i njegov neposredni rukovodilac' pravo na

naknadu tro5kova pr"uo"i.ru p-oruo i sa posla utvrduje se rjesenjem koje donosi direktor

operativnog podru8ja u kojemle mjesto rada podnosicazahtjeva, a ukoliko je mjesto rada

pidnosioci iahtjevau sjedi5tu Kompanije, rje5enje donosi generalni direktor.

Zaposlenik je dtLanda u zahtjevuzautvrdivanje prava na naknadu troSkova prevoza na posao

i sa posla navede istinite podatke o adresi stanovanja i o najkra6oj udaljenosti od mjesta rada

do adrese stanovanja, kao i druge podatke i da dostavi odgovarajude dokaze, a sve u skladu sa

uputstvom Uprave KomPanij e.

Zaposlenik i njegov neposredni rukovodilac odgovaraju za istinitost podataka sadrZanih u

zahtjevu i priioZenim dokazima, kao t za blagovremeno aLuriranje podataka bitnih za

ostvarivanje prava na naknadu troskova prevozana posao i sa posla.

Dostavljanje neistinitih podataka ili neaZuriranje podataka bitnih za ostvarivanje prava na

naknadu Wevoza nu poiuo i sa posla podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti

zaposlenika i nj egovog neposredno g rukovodioca.

Ostvarivanje prava na naknadu tro5kova prevoza na posao i sa posla pobliZe se ureduje

uputstvom koje donosi Uprava Kompanije'"

Clan2.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sva rjeSenja kojima je ranije utvrdeno pravo na naknadu

za prevoz na posao i sa posla prestaju da vaLe podev od 01 .04.2015. godine, izuzev za

zaposlenike toji u roku odosam dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika dopune ili
izmjene ranije podneseni zahtjev u skladu sa dlanom 1. ovog Pravilnika, ukoliko takav zahtiev

bude ocijenjen kao osnovan.

Ctan 3.

Ovaj Pravilnik 6e se objaviti na oglasnoj tabli u sjedi5tu Kompanije i na oglasnim tablama

opeiativnih podrudja, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli u

sjedi5tu Kompanije.

Broj: 14-UO-0312015
Banja Luka, 14.04.2015. godine

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj 
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tabli u sjedi5tu Kompanije dana. 15.04.2015. godine


