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1. Одржавање редовних, електронских и видео-конференцијских сједница Повјереништва 

Синдикалне Подружнице. 

2. Организационо и нормативно јачање и стварање услова за бољи, успјешнији и 

квалитетнији рад Подружнице, Синдикалне организације и других органа и тијела 

Синдикалне организације, као и Савеза Самосталних Синдиката БХ Електропреноса: 

• враћање обрачуна и исплате чланарина и осталих издвајања према синдикалној 

организацији према надлежним службама у Компанији, 

• отпочињање процеса колективног преговарања са послодавцем у циљу израде и 

потписивања Колективног Уговора, 

• преговарање о измјенама Правилника о систематизацији радних мјеста како би се 

систем вриједновања радних мјеста ускладио. 

3. Колективно преговарања са послодавцем у циљу израде и потписивања Колективног 

Уговора, кроз активности заједничког синдиката - Савеза Самосталних Синдиката БХ 

Електропреноса. 

4. Континуирано праћење дешавања у Компанији у циљу заштите права на рад и права по 

основу рада радника Компаније - чланова Синдикалне организације. 

5. Организовање и предузимање свих потребних мјера и активности синдикалне борбе и 

дјеловања у циљу заштите права на рад и права по основу рада радника Компаније - 

чланова СО. 

6. Обезбјеђење континуитета и квалитета рада Фонда солидарности, Касе узајамне помоћи и 

Синдикалне позајмице. 

7. Организовање бањског лијечења, рехабилитације и рекреације радника кроз разне видове 

спортских активности. 

8. Организовање Акција Добровољног Давања Крви у сврху хуманитарног карактера. 

9. Организовање синдикалних екскурзија, дружења чланства и радничких спортских игара. 

10. Обиљежавање новогодишњих празника и Међународног Дана Жена. 

11. Пружање материјалне и свих других видова помоћи члановима Синдиката у складу са 

организационим и материјалним могућностима Синдикалне организације. 



12. Едукација и оспособљавање чланства и организационо јачање и повезивање синдикалног 

чланства. 

13. Организовање сарадње и координираног рада са другим Синдикалним организацијама 

које дјелују и раде у Компанији Електропренос БиХ, Електропривредама у БиХ, 

синдикатима у региону и другим сродним синдикатима. 

14. Учешће у раду Синдиката удружених радника енергетике Републие Српске (СУРЕРС).  

15. Континуирана и активна сарадња са Генералним Директором, Управом Компаније, 

Директорима Оперативних Подручја и Руководиоцима теренских јединица и служби у 

којима раде и остварују своја права чланови Синдикалне организације. 

16. Обезбјеђивање јавности рада Синдиката кроз редовно информисање чланства, користећи 

све расположиве видове информисања. 

17. Организовање дружења са члановима који су у пензији и уручивање пригодних поклона. 

18. Пружање помоћи свим синдикалним члановима која је утврђена Правилницима о раду 

наше Синдикалне организације. 

19. Редовно оглашавање синдикалних чланова о свим активностима Синдикалне Подружнице 

Бања Лука. 

 

 
 
У Бањој Луци, 28.11.2023. 
 
 
 
  

Предсједник 
Повјереништва СП Бања Лука 
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Шушњар Горан 

                                         
 


